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£ LABYRINTHE DE SANTA CECILIA

Fruit de limagination de certains animateurs de
camp de jour, le Labyrinthe de Santa Cecilia nous en
a fait voir de toutes les couleurs le 30 octobre der-
nier!

Une premiére version était d’abord offerte aux tout-
petits : personnages dansants, musique d’ambiance
festive et lumiéres colorées étaient offerts pour les
enfants et leur famille en aprés-midi. En soirée, les
visages décomposés et I'ambiance ténébreuse
étaient au rendez-vous, afin d’effrayer les plus témé-
raires d’entre vous.

Soutenir ces jeunes dans leur folie a été une joie et
nous souhaitons continuer en ce sens. Si certain

d’entre vous avez des idées, nous sommes ouverts
et enthousiastes a la participation citoyenne!

Un autre exemple de participation citoyenne particu-
lierement réussie a été la réalisation des activités
extérieures lors de cette méme journée.

Monique Gagnon a débuté le tout avec la parade de
chevaux costumés tant attendue!

L’'organisme Les Loisirs Ste-Cécile Inc. s’est donné
a fond pour vous accueillir de la meilleure fagon qui
soit : chaleur, musique et nourriture réconfortante!

La force de la municipalit¢ se trouve en ses
citoyennes et ses citoyens. Cette journée en a été la
démonstration parfaite!

MUNICIPALITE
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Chéres citoyennes,
Chers citoyens,

Novembre, pour le conseil municipal et pour I’adminis-
tration, c’est un des mois les plus occupés; nous
sommes en préparation budgétaire. C’est I'un des
exercices les plus importants de nos fonctions. Vous
nous avez confié un mandat de quatre ans et les
sommes que vous nous confiez doivent étre utilisées a
bon escient. Cet argent doit servir a vous offrir des
services et doit voir au développement de notre
communauté, le tout dans un équilibre revenus /
dépenses parfois difficile a atteindre.

Au fil des ans, nous nous sommes orientés sur la
recherche des programmes d’aides qui existent et en
avons recensé un nombre surprenant. Nous en
prenons connaissance et les analysons en fonction de
nos projets présents et a venir. Ainsi, les sommes que
nous comptons investir au maintien de nos actifs et au
développement peuvent devenir un levier important
lors de nos demandes d’aides financieres, afin de nous
permettre d’accroitre nos investissements.

Sur une note plus légére, le conseil municipal tient a
remercier les gens qui ont contribué au succés de la
féte d’Halloween. Celle-ci s’est tenue le 30 octobre

dernier, que du WOW! Bravo! Bravo! Bravo! a vous
tous qui avez contribué a ce succes et a vous
citoyennes et citoyens qui avez répondu en grand
nombre. Nous vous disons a I’année prochaine!

Pour poursuivre sur la méme note, le 3 décembre
prochain ce sera le retour de notre Soirée de recon-
naissance aux bénévoles, aprés deux ans d’absence.
Cette soirée permet au conseil municipal de prendre
un moment pour saluer bien bas tous ceux et celles qui
donnent sans compter et avec générosité pour mainte-
nir active et forte notre vie communautaire.

Si vous avez des idées, des suggestions que ce soit
pour la sécurité, les loisirs, ou tout autre sujet, n’hésitez
pas a nous en faire part. Nous portons toujours une
oreille attentive a vos demandes.

UN GROS MERCI A VOUS TOUS.
Vous étre notre raison d’étre,

PAUL SARRAZIN / MAIRE




DS CITOYENS
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OFFRES D'EMPLOI

Plusieurs postes a pourvoir

Les Loisirs

Ste-Cécile inc.

ADJOINT(E) A LA DIRECTION CONDITIONS ET AVANTAGES

e Exerce le réle de soutien e Salaire, vacances et

P R E S E N T E auprés de la direction avantages sociaux établis
générale, prépare et selon les dispositions de la
transmet les documents au Politique de rémunération

L I AT E L I E R D E s L U T I N s conseil, participe a la tenue en vigueur et lexpérience du
des livres comptables, candidat.
coordonne |'aspect matériel e Assurance collective et
, . des réunions, etc. REER collectif.
10 décembrede 9 hal12h
. SURVEILLANT(E) DE PATINOIRE CONDITIONS ET AVANTAGES
Salle communautaire I e —
e Assure la sécurité des lieux, e Emploi saisonnier a temps
Construisez votre maison en pain fait appliquer les regles partiel, les soirs et les fins
Vs . . d'utilisation, assure de semaine.
d epicesen famille et vivez un conte I'entretien ménager du e Disponibilité de décembre a
de Noél raconté par Mére-Noél! chalet des patineurs, mars.
effectue le déneigement et e Le salaire est établi selon
toutes autres taches les dispositions de la
relatives a la fonction. Politique de rémunération
en vigueur.
RECEPTIONNISTE SUR APPEL CONDITIONS ET AVANTAGES
—
R . . e Remplacements ponctuels. e Emploi ponctuel pouvant
Réservation requise : Prend les appels et les étre du lundi au jeudi.
loisirmi Iton@g mail.com distribue aux personnes e Le salaire est établi selon
% ° concernées, répond a la les dispositions de la
* . clientele sur place, distribue Politique de rémunération
Mentionnez votre nom et le ' les courriels aux personnes en vigueur.
nombre de personnes* ° Q concernées.
L . gy &
. &Y i ‘ Consultez I'offre compléte en ligne au
MSaime-Cécile-de-Mihon https://miltongc.ca/emplois-et-benevolat/

SOIREE DE RECONNAISSANCE AUX BENEVOLES 2022 'Illf"f

C'est le 3 décembre prochain que se déroulera une réception visant a
remercier l'ensemble de l'action bénévole dans notre communauté.

< Il s'agit en effet de prendre un moment pour souligner le travail de nombreuses
citoyennes et de nombreux citoyens qui donnent leur temps pour faire de

notre municipalité un milieu accueillant ou il fait bon vivre. Sans eux, plusieurs
activités n'auraient pas la méme ampleur, ou n'‘auraient tout simplement pas
lieu. !

, Au nom de votre conseil municipal et ' ’
X de son administration, nous vous disons : Mel"cl .
I;
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Avant les premiers froids, pour
éviter que les matiéres gélent et
collent aux parois du bac, dou-
blez-le d’'un grand sac de papier
pour les résidus de jardin!

A compter du mois de décembre,
les matiéres organiques seront
collectées sur une base men-
suelle.

Pour d’autres trucs et astuces,
visitez le DE .COM.

COLLECTE DU B
UNE FOIS PAR MOIS EN HIVER

POUR LES CADEAUX DES
FETES, AVEZ-VOUS PENSE
AU REEMPLOI?

L’Espace du réemploi est
I'endroit tout indiqué pour trouver
un cadeau.

Non seulement vous pourrez
faire de belles trouvailles a prix
modique et en bon état, mais
vous contribuez également a la
réduction des matiéres envoyées
a I'enfouissement! Un beau
geste écologique et économique
a la fois!

Ouvert de8ha 16 h
Mercredi au samedi
durant la période
hivernale,a 5
I'écocentre a Granby.

La prochaine séance ordinaire
du conseil de la MRC aura lieu le
mercredi 23 novembre 2022 a
19 h, dans la salle du conseil
située au 76, rue Dufferin.

L’ordre du jour sera publié sur le
site Web de la MRC dans les
jours précédant la séance.
Consultez-le au :
www.haute-yamaska.ca
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MRC DE LA HAUTE-YAMASKA | 76, RUE DUFFERIN, GRANBY
450 378-9975 | HAUTE-YAMASKA.CA

L’écocentre a Granby retournera bientét a
son horaire hivernal. De décembre a mars,
'écocentre est ouvert du mercredi au
samedi, de 8 ha 17 h.

Profitez-en pour visiter 'Espace du réem-
ploi qui est maintenant ouvert a I'année!
L’horaire de I'écocentre a Waterloo reste
inchangé, soit du mercredi au samedi, de
8ha17 h.

DE RECUPERER

ECOCENTRES
HAUTE-YAMASKA

QUE FAIRE AVEC LES BUCHES DE BOIS INUTILISABLES?

Tout comme les souches d’arbres, les grosses branches ou les billots
de bois, les blches ne sont pas admises dans le bac brun. Des alter-
natives s’ouvrent a vous pour s’en débarrasser : les transformer en
copeaux de bois pour servir de paillis ou pour les mettre dans le bac
brun. Par ailleurs, les blches peuvent étre apportées aux écocentres.

Pour plus d’information, consultez le DE .COM.

Du 26 novembre au 11 décembre, la MRC de La Haute-Yamaska, le Marché
public de Granby, Tourisme Granby région et leurs partenaires vous invitent a
faire le plein de victuailles dans les marchés agroalimentaires de la région.
Une excellente occasion d’encourager les producteurs locaux et de déguster
de superbes produits d’ici! Information : marchepublicgranby.ca

2 AU 4 DEC.
SAM. 26 NOV. DIM. 27 NOV. Vendredi 16 h-20 h DIM. 11 DEC.
9h-16 h 9h-16 h Samedi-dimanche 9h-16 h
9 h-16h
Centre Salle Esperanza

Salle St-Bernardin
5005, rue Foster

Centre Notre-Dame

CeImUEL N 270, rue Principale

905, rue St-Jean

(Eglise)
655, rue Principale

La Tournée des alcools vous propose de rencontrer trois producteurs d’alcool
de la région et de savourer une succulente collation gourmande. Une formule
clé en main incluant le transport en autobus!

Achetez votre billet dés maintenant, les places sont limitées!
Traktour.ca/nos-excursions/

Les entreprises a découvrir : Distillerie de la Chaufferie, Cidrerie Autour de la
pomme, Absintherie des Cantons, La Bouchére / Tout est dans le Sac

Une invitation de la MRC de La Haute-Yamaska, de Tourisme Granby région
et de Traktour!



http://www.haute-yamaska.ca
http://www.traktour.ca/nos-excursions/

PO URBANISME

m(é:m

Chaque début d'année, tous les propriétaires
de chiens doivent procéder a leur
enregistrement en achetant la licence &
I'Hétel de Ville, située au 112, rue Principale.
Le nombre de chiens maximal & garder pour
chaque résidence est de trois.

Informations : 450-378-1942

v 4

UNE MUNICIPALITE CRAQUANTE!

P5/



PROGRAMMATION 22 LOISIRS

LES INSTRUCTEURS SONT LES SEULS
RESPONSABLES DES INSCRIPTIONS ET DES
PAIEMENTS DES ACTIVITES.

Veuillez vous référer a eux pour les modalités de
paiement et de remboursement. Les responsables

des act1v1tes se réservent le droit d'annuler
l'activité si elle ne recueille pas suffisamment

d'inscriptions.
CUISINES COLLECTIVES
Pour tous
COURS DE DANSE
COUNTRY POP
e MARDIS, UNE FOIS PAR MOIS
DES LE 10 JANVIER
SAMEDIS Tuveuxréduire ta facture dépicerier
DES |_E 7 JANVIER Viens tenter l'expérience des cuisines collectives!

10 / cours § ., Sale . 450 776-6616
) / gcnmmu"ﬂum"e www.cuisinescollectives.ca

10 h: debutant
11 h:intermediaire MISE EN FORME § COURS DE YOGA
AINES ACTIFS HATHA FLOW
Responsable : Jaimy M-Brien 55 ans et plus Adulte
jaimymb@gmail.com

o !SEUDIS !EUDIS

LE 12 JANVIER DES LE 12 JANVIER

| 14450u : Sl
Gratuit commsuaillaeutaire 16§ /scuurs' commuanaeutalre

10hai12h 19h30420h 30
8 seances 12 seances

Responsable : Joannie Tétreault

tetreault.jo@gmail.com Responsable : Vanessa Marquis
579 488-1883 vanessa_marquislé@hotmail.com
La Municipalité est fiére de permettre d 450 521-660

FB: Vanessa Marquis - professeur de yoga

ses ainés de garder la forme, et ce,
gratuitement!
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PROGRAMMATION 22 LOISIRS

PEINTURE
ART THERAPIE CREATIVE
Adulte
MERCREDIS
DES LE 11 JANVIER
100§ . Salle communautaire
Responsable : Yvonne Ouellet 10 h A 12 h
D0 soigagy) ikeom 10 séances
o MISE EN FORME
PRET A RESTER SEUL GARDIEN AVERTI '
Dés 9 ans Dés 11 ans MIX Iﬁdm‘}mH
25 FEVRIER 26 FEVRIER DES LE 11 JWVIER
lﬂhﬁlﬁh Bhiﬂélﬁhiﬂ ........................ i
Salle communautaire de Roxton Pond Salle communautaire de 06¢ Salle
905, rue St-Jean E Sainte-(écile-de-Milton : Communautaire

Responsable : Claudine Gagnon
bonjour@claudinegagnon.com
438 888-5518

BADMINTON VOLLEYBALL
LIBRE LIBRE

Pour tous Féminin

18h30a19h 30
8 séances

Intermédiaire a avanceé
Posture, équilibre, musculation,
cardio, abdominaux et étirements.
Materiel requis

Responsable : Isabelle Lavoie
Zazoulavi@gmail.com
450 775-6580

SAMEDIS MARDIS m

DES LE 7 JANVIER DES LE 10 JANVIER _L

........................................................................................................ .,

.. i Gymnase .. i Gymnase
. de'école Gratuit : de I'école

10ha12h 19h 30420 h 45
8 seances 12 seances

Responsable : Benjamin Drapeau

chef.benl@hotmail.com :
450 330-0669 Responsable : Maude Charpentier

- maudecharp@hotmail.com
Amenez votre equipement. P@

Filets fournis.

a2\
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INFO>"EN BREF

= ==\ | Collecte d’ordures ménagéres et
16 E J matiéres organiques
P -
N | Collecte des matieres recyclables
23 E / et organiques
30 i Collecte d’ordures ménageres

\/ . s .
3 - S(')m’ae de reconnaissance aux
A bénévoles
5 19 h 30 Séance publique mepsuelle
Centre communautaire, pour tous
6 8 h 30 Toast et Café

Bienvenue aux 50 ans et plus!

Collecte des matiéres recyclables

! et organiques

10 Activité de Noél des ?
Loisirs Ste-Cécile Inc. y

12 19h 30 Séance d’adoption d.u budget
Centre communautaire, pour tous

14 i Collecte d’ordures ménageres

[~ ]

21 E Collecte des matiéres recyclables

23 Fermeture de I’Hétel de Ville
jusqu’au 3 janvier 2023

25 * Joyeuses Fétes!

28 i Collecte des ordures ménageéres

JANVIER 2023

4 Collecte des matiéres recyclables
et organiques

11 Collecte d’ordures ménageéres

1 Collecte des sapins au courant de
la semaine

\ %

Sainte-Cécile-de-Milton

CONSEIL MUNICIPAL

Paul Sarrazin, maire
450 378-1941 | 450 777-6717 | maire@miltongc.ca

Ginette Prieur, conseillére siege 1
450 372-6517

Sylvain Roy, conseiller siége 2
450 378-6909

Johanna Fehlmann, conseillére siége 3
450 777-5629

Jacqueline L. Meunier, conseillére sieége 4
450 378-6809

Pierre Bernier, conseiller siége 5
450 776-6218

Sylvain Goyette, conseiller siege 6
450 777-1346

ADMINISTRATION | 450 378-1942

Yves Tanguay, directeur général et greffier-
trésorier
direction@miltongc.ca | poste 122

Francis Pelletier, directeur général adjoint,
administration et finances
comptabilite@miltongc.ca | poste 123

Karine Laplante, responsable des loisirs, de la
vie communautaire et des communications
viecommunautaire@miltongc.ca | poste 126

Sofiane Fiala, responsable service de I'urba-
nisme
urbanisme@miltonqgc.ca | poste 132

Luc Ménard, responsable des travaux publics
travauxpublics@miltongc.ca | poste 133

France Tremblay, réceptionniste
mun@miltonqgc.ca | poste 121


mailto:maire@miltonqc.ca

